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Leergang Medisch Leiderschap 
Hoe ga jij verder? 
Hoe vaak sta jij stil bij wat jij belangrijk vindt? Op welke manier jij de verbinding aangaat 
met jouw collega's? En of jij jouw krachten op de juiste plekken en situaties inzet? Waar jij 
het beste invloed kan uitoefenen? Hoe jij je werk in de zorg leuker kan maken en nog meer 
voldoening kan krijgen? Hoe je je werkplezier significant vergroot? 
 
Om je daarbij te helpen heeft MPOWR de leergang Medisch Leiderschap ontwikkeld. In 6 
dagen ga jij aan de hand van jouw persoonlijke situatie aan de slag met jouw vragen en 
persoonlijke situaties. Ook krijg je drie individuele coaching sessies voor jouw persoonlijke 
leiderschap. 

 
Wat jij gaat leren uit deze nascholing: 
Tijdens deze nascholing leer jij wat jouw drijfveren zijn en waar jouw krachten liggen. Door 
hier meer inzicht in te hebben krijg jij een verdieping in jouw leiderschap. Door je bewust te 
zijn van je krachten leer jij hoe jij meer invloed kunt uitoefenen in jouw werk. En net zo 
belangrijk: hoe jij beter kunt samenwerken met jouw collega's! Het achterliggende doel? Jou 
de kracht en handvatten geven om vanuit je hart verandering te brengen in de zorg op een 
manier die bij jou past.  
Je gaat jouw innerlijke leiderschap vergroten om extern meer invloed te hebben. Je gaat 
vooral ook zelf aan de slag; door ervarend leren ervaar je de impact van nieuwe patronen   
met je mededeelnemers en krijg jij individuele coaching van Angelique van Dam of Valérie        
Overmeer. 

 
Jouw leertraject hangt af van jouw persoonlijke situatie. Medisch leiderschap begint bij 
jezelf. Jij gaat daarom aan de slag met jouw eigen vragen. Wij geloven dat deze 
persoonlijke aanpak jou het beste ondersteunt. Eerdere deelnemers onderschrijven dit 
volledig. 
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Deze nascholing wordt gegeven door: 
 

Angelique van Dam 
‘Leef voluit! Het leven is het meer dan waard om vol van te genieten!’ 
Angelique van Dam begon haar carrière als huisarts. Ook studeerde 
ze psychotherapie. Later vertrok zij naar China en naar Canada en 
leerde acupunctuur, begon met het coachen van artsen en deed 
ervaring op in het bedrijfsleven. Haar aandacht is sinds 2008 voluit 
gericht op (medisch) leiderschap. Bevlogenheid, liefde en optimisme 
tekenen Angelique in wie zij is en hoe zij in het leven staat. Eén ding 
is altijd zeker: Angelique gelooft dat het anders kan in de zorg en 
gaat daarvoor! 

 
 

Valérie Overmeer 
Een bijdrage leveren aan een mooiere wereld en bewust in het leven 
staan. Met de menselijke maat voorop. Valérie heeft jarenlange 
ervaring met management organisatieadvies in de zorg, onderwijs en 
publiek bestuur. Coaching en leiderschapsontwikkeling zijn haar op 
het lijf geschreven. Wijsheid en hilariteit, een groot hart en oprecht. 
Valérie gaat niets uit de weg om de ander nieuwe mogelijkheden te 
doen inzien. Juist in deze tijd van snelle veranderingen ziet zij veel 
kansen om artsen te ondersteunen op eigen wijze de zorg van 
binnenuit te veranderen. 



https://mpowr.nl/nascholing/ Angelique van Dam: +31624705672 info@mpowr.nl 

 

 

 

Leren via de MPOWR-BLEZ methode 
Elke nascholing van MPOWR wordt gegeven via onze eigen BLEZ-methode. Dit is een 
methode gebaseerd op wetenschappelijke inzichten. We kijken hierbij naar vier 
onderdelen: 

brein 
lichaam 
emotie 
ziel 

 
Deze vier elementen zijn essentieel voor jouw persoonlijke ontwikkeling. Deze werkwijze 
haalt het beste in jou naar boven, geeft de basis voor blijvende verandering en zorgt voor 
verdieping tijdens de nascholing. 

 
 

 

Dag 1 & 2: Persoonlijk leiderschap 
We beginnen met een uitgebreide kennismaking. Daarna gaan we gelijk aan de slag. Jij gaat 
op zoek naar dat wat voor jou echt belangrijk is, waar je krachten liggen en wat je verlangen 
is. Je leert bewust en onbewust en je zult zien dat je na twee dagen jouw eerste antwoorden 
hebt. Hierdoor kan jij veel beter vanuit jezelf handelen. Je voelt je sterker en hebt hierdoor 
meer invloed op jouw omgeving. 

 
 

Dag 3: Samenwerken 
Op dag 3 focussen we ons op het onderwerp 'Samenwerken'. Wat betekent samenwerken 
voor jezelf? En voor jouw team? En hoe kan deze samenwerking geoptimaliseerd worden? 
Dat zijn vragen waar jij mee aan de slag gaat. Jij krijgt helderheid over jouw eigen aannames 
en overtuigingen. Welke invloed hebben deze op jouw functioneren binnen het team? En 
binnen de zorg? Door meer inzicht te krijgen in samenwerking zal je al snel zien dat je je 
anders kan opstellen, waardoor je impact op een prettige manier toe neemt. 

Wat we gaan doen 
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Dag 4: Organisatie en verandering 
In de ochtend staan we uitgebreid stil bij verschillende soorten organisaties. Wat maakt dat 
organisaties zijn zoals ze zijn? Waarom functioneert het op een bepaalde manier? Hoe is 
jouw team opgebouwd? Jij krijgt inzicht in verschillende organisatiewaarden en leert deze te 
overbruggen. Hoe verbind je mensen met verschillende waardensystemen? Wat is er nodig 
als je cultuur wilt veranderen als ze vanuit een verschillend waardensysteem komen? 

 
’s Middags nemen we je mee in moderne verandertechnieken. Hoe kan het anders dan het 
schrijven van een businessplan? Welke stappen zijn er die jij kunt zetten? 
Na dag 4 kijk je met andere ogen naar je organisatie. Je ziet wat de diepere laag is in de 
organisatie waarin je werkt, wat jullie verbindt en wat jullie verschillend maakt. Deze kennis 
en ervaring kan je inzetten om meer mensen echt te bereiken. Je blijft gevoel houden met 
wat er leeft, waardoor je in staat bent meer mensen met je mee te nemen in de door jou 
gewenste richting. 

 
 
Dag 5 en 6: 
Hier vindt integratie plaats. Je ervaart verschillende manieren van leiderschap en ontdekt 
welke manier het beste bij jouw natuur past. Jij gaat staan voor wat je echt belangrijk vindt. 
Je houdt een voordracht over jouw weg naar Medisch Leiderschap en wat je in de zorg wilt 
neerzetten. Het resultaat? Aan het eind van de leergang Medisch Leiderschap weet je wat je 
visie is, waar je jouw focus op legt als eerste en weet je hoe je jezelf kunt inzetten om dit te 
bereiken. 

Wat we gaan doen 
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Praktische informatie 
 

Dag 1, 3, 4, 5: 
Dag 2 en 6: 

9.30-17.30 u. 
9.00-17.00 u 

 
 

Conferentiecentrum Kaap Doorn, Doorn. 
 
 

36 punten via ABAN 
 

(incl. overnachting tussen dag 1 en 2 en 
drie maal individuele coaching) 
€3850,- (voor LHV-leden) 
€4200,- (niet LHV-leden) 
VNVA leden krijgen 10% korting. 

 
Alle artsen, die meer werkplezier willen door met 
sterker innerlijk leiderschap meer invloed naar 
buiten te krijgen.  

 

Ga naar: https://mpowr.nl/nascholing/ 
Of scan de QR-code 

Heb je vragen? Stel ze! 
Wij beantwoorden ze graag! 

Tijd en duur 

Locatie 

Accreditatie 

Jouw investering 

Dit is iets voor... 

Inschrijven 


